STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ O!MEGA
Statut obowigzuje od 1.09.2025 roku.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) zwana dalej ustawa.

§2

Petna nazwa Szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa O!MEGA w Poznaniu.
§3

Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotfg niepubliczna.
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Organem prowadzgcym Szkote jest Fundacja O!MEGA z siedzibg w Poznaniu przy
ul. Koronkarskiej 8.
§5

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolskie Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu. Organ prowadzacy dokonuje zmian w statucie.

§6

Siedziba Szkoty i miejsce prowadzenia zaje¢ miesci sie w budynku przy ul. Koronkarskiej 8 w
Poznaniu.

§7

Ksztatcenie w Niepublicznej Szkole Podstawowej O!MEGA osiem lat i jest podzielone na
nastepujgce etapy edukacyjne:

1)l etap edukacyjny —klasy | = 1lI,
2)11 etap klasy IV — VIII.

Szkota realizuje ustalong dla osmioletniej szkoty podstawowej podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i ramowy plan nauczania.



§8

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§10

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych (okreslone w art. 14
ust. 3 Prawa oswiatowego), w tym w szczegdlnosci:

1) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) Realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
ramowe plany nauczania;

3) Stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) Prowadzi dokumentacje obowigzujaca szkoty;

5) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

CELE | ZADANIA SZKOtY
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Celem szkoty jest umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym na kazdym etapie ksztatcenia.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym oraz Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym przy wspétpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

2. Gtéwnymi celami Szkoty s3 :

1) ksztatcenie oraz wychowanie dzieci i mtodziezy, a takze jej przygotowanie

do dalszej nauki oraz do zycia we wspdtczesnym Swiecie;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do wszechstronnego



rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, ksztattowanie i wychowanie w duchu tolerancji,
humanizmu i patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury
Europy i Swiata.

8§12

W zakresie dydaktycznym Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez zapewnienie uczniom:
1) Prowadzenia wszystkich typdw i form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym;

2) Stosowania zréznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniéw i
tresci programu;

3) Traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposdéb holistyczny i integralny, prowadzacych
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie oraz korzystania i umiejetnego segregowania
informacji z wielu zrédet;

4) Umiejetnego rozwijania osobistych zainteresowan.

8§13

Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresie wychowawczym, tak, aby uczniowie:
1)Czuli sie w Szkole bezpiecznie i mieli w niej oparcie;
2)Znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego;

3)Rozwijali w sobie ciekawos¢ poznawczg i posiadali umiejetnos¢ twdrczego rozwigzywania
problemoéw;

4)Ksztattowali w sobie postawe dialogu, tolerancji, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladdéw oraz grupowej solidarnosci.
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Szkota realizuje dziatalno$é dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z przepisami wtasciwego dla
spraw o$wiaty ministra oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Konwencji Praw Dziecka, a takze zgodnie z naukowymi zasadami metodyki i pedagogiki,
stosujgc uznane w $wiecie nauki metody psychopedagogiczne, w szczegdlnosci elementy
pedagogiki Marii Montessori, metody edukacyjne (Makoto Shichidy, Glenna Domana, Shinichi
Suzuki, Paul E. Dennisona, Lwa Wygotskiego) oraz metody wychowawcze (Jesper Jull, Robin
Skynner, rozumienie systemowe i narracyjne funkcjonowania cztowieka i rodziny).



GOSPODARKA FINANSOWA

8§15

1.Szkota jest utrzymywana ze srodkéw pozyskiwanych przez Organ Prowadzacy, jak rowniez z
optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw na rzecz Szkoty.

2.Kazdego ucznia obowigzuje jednorazowa bezzwrotna optata sktadajaca sie z:

a) optaty rekrutacyjnej w wysokosci 1250 zt, przeznaczonej na obstuge procesu rekrutacji oraz
udziatu ucznia w tzw. tygodniu prébnym;

b) wpisowego w wysokosci 1250 zt, przeznaczonego na przygotowanie miejsca w Szkole dla
Ucznia, w szczegdlnosci poprzez wyposazenie stanowiska do nauki oraz zakup pomocy
pedagogicznych.

3. Wysoko$¢é wpisowego i wysokos¢ czesnego ustala Organ Prowadzacy.

4. Organ prowadzgcy moze wprowadzi¢ rowniez system stypendialny dla uczniow. System ten
funkcjonuje wg odrebnego regulaminu.

5. Szkota moze otrzymac dotacje na zasadach okreslonych w prawie oswiatowym oraz
otrzymywaé wptywy finansowe z innych zrodet, takich jak darowizny, odpisy podatkowe,
projekty itd.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg odrebne
przepisy.

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

8§16

Organami Szkoty s3:

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.

Organy wspotpracujg ze sobg na rzecz szkoty. Mediacja w sytuacjach konfliktowych jest jako
zasada rozwigzywania sporéw.

DYREKTOR SZKOtY
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1. Stanowisko Dyrektora Szkoty jest powierzane przez Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci Szkoty i reprezentuje j3 na zewnatrz.

3. Dyrektor moze delegowad swoje uprawnienia i obowigzki na inne osoby zatrudnione w
Szkole. W/w delegowanie nie zwalnia Dyrektora od odpowiedzialnosci za dziatalnosé
podwtadnych.

8§18

Do zadan i kompetencji Dyrektora naleza:
1) Kierowanie i reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
ocena ich pracy i prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli;

3) Dobodr kadry pedagogicznej i pracownikéow niepedagogicznych;

4) Opracowanie arkuszy organizacyjnych szkoty, ustalanie podziatu zadan dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

5) Przygotowanie Planu finansowego Szkoty;

6) Przygotowanie programu wychowawczo - profilaktycznego ustalonego z Radg Rodzicéw i
przedtozenie do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng;

7) Realizacja programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

8) Organizowanie pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

9) Dbanie o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki na terenie
Szkoty;

10) Organizacja procesu rekrutacji, przyjmowania uczniéw do Szkoty i podejmowanie decyzji o
skresleniu z listy uczniéw;

11) Prowadzenie dokumentacji Szkoty;
12) Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

13) Przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektéw planéw pracy Szkoty,
kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie okresowe sprawozdan z ich realizacji;

14) Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;



15) Przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia;

16) Realizowanie zalecerr i wnioskéw Organu Prowadzgcego na zasadach okreslonych w
ustawie prawo oswiatowe;

17) Ksztattowanie twdrczej i przyjaznej atmosfery pracy w Szkole, wtasciwych warunkdéw pracy
i stosunkow pracowniczych;

18) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

19) Wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

20) Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych.

21) Kierowanie biezgcg praca Szkoty, w tym w zakresie spraw finansowych i bezpieczerstwa.

8§19

1. Dyrektor Szkoty moze uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach rodzicow zwotanych przez
wychowawcow lub organy Szkoty.

2. Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.

3. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwaty i inne postanowienia Rady
Pedagogicznej, jezeli sg one sprzeczne z prawem, niniejszym statutem lub celami
wychowawczymi Szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie Organ Prowadzacy.

RADA PEDAGOGICZNA

8§20

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor zwotuje, prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz powiadamia o ich terminie i porzadku zgodnie
z Regulaminem Rady.

4. Rada Pedagogiczna realizuje zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora, Organu Prowadzgcego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoty moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady Pedagogicznej przedstawicieli
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub dydaktyczna. W/w
przedstawiciele majg gtos doradczy.



7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym i nie sa
dodatkowo wynagradzane.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow (opiekunéw
prawnych), a takze innych pracownikéw zespotu.

§21

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy i programu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty;

2) Ustalanie kryteriow wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) Ustalanie kryteriow przyznawania nagréd, wyrdznien i kar;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;5

5) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) Kreatywne poszukiwanie nowych rozwigzan metodycznych oraz kontrola ich realizacji;
7) Wspétdziatanie z organizacjami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) Wnoszenie projektow zmian w Statucie Szkoty;

9) Wyrazanie zgody na warunkowe promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu;

10) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

§22

Szczegdtowe prawa i obowigzki Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

RADA RODZICOW

§23



1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej O!MEGA dziatajg
wspolnie, tworzac Rade Rodzicow.

2. Zasady i tryb dziatania Rady Rodzicdw okresla Regulamin, zatwierdzony na ogdlnym zebraniu
rodzicow.

3. Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

ORGANIZACJA SZKOtY

§24

1.W Szkole obowigzuje organizacja roku szkolnego ustalona odpowiednimi przepisami prawa
dla oswiaty publiczne;j.

2.Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Nauka w roku podzielona jest na dwa okresy. | okres konczy sie ostatniego
dnia poprzedzajgcego ferie zimowe.

3.Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4.Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Niepublicznej Szkoty Podstawowej O!MEGA , opracowany przez jej Dyrektora
do 15 sierpnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zespotu zatwierdza Organ Prowadzacy do
25 sierpnia danego roku.

5.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad zdrowia i
higieny pracy.

8§25

1. Placowka czynna jest w godzinach ustalonych w kalendarzu na dany rok szkolny.

2. Dzieci mogg przebywac na terenie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi, na zasadach opieki
zorganizowanej w godzinach ustalonych przez Dyrektora, w zaleznosci od potrzeb zapisanych
do niej dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych placowki.

3. Szkota moze organizowac zajecia rowniez w czasie przerw wakacyjnych.
4. Formami pracy Szkoty sa:

a)zajecia obowigzkowe, okreslone szkolnym planem nauczania,



b)zajecia nieobowigzkowe - pozalekcyjne stuzgce pogtebieniu wiedzy i rozwijaniu
szczegOlnych uzdolnien ucznidw organizowane przez Szkote stosownie do potrzeb.

5.Szkofa zapewnia zorganizowang opieke popotudniowa.

8§26

1. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat sktadajacy sie z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych ramowym planem nauczania.

2.Struktura organizacyjna Szkoty od klasy pierwszej do ésme;j.
3.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepetng strukture klas.

4.Zajecia edukacyjne w klasach | = VIII s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 15
uczniow.

5.Decyzjg Rady Pedagogicznej szkota moze taczy¢ oddziaty. Na realizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych w klasach taczonych przeznacza sie w szkolnym planie nauczania takga liczbe
godzin, aby byfa zapewniona realizacja przyjetych programéw nauczania.

6.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykdw obcych, zajeciach informatycznych,
wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ podziatu na grupy. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci
finansowych szkoty oraz wielko$ci pomieszczen dydaktycznych.

7.0dziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§27

1.Podstawowg formg pracy Szkoty sg edukacyjne zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.W Szkole mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia edukacyjne, poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w zaleznosci od potrzeb ucznidw i mozliwosci finansowych i lokalowych Szkoty.

§28

Organizacja pracy w klasach I-lll szkoty podstawowej odbywac sie bedzie w sposéb
nastepujacy:

1)W klasach I-1ll oddziat pracuje zgodnie z przyjetym ramowym planem dnia.



2)Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l wynika¢ bedzie z mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz ze sposobu realizacji poszczegdélnych tresci nauczania.

3)Przy zachowaniu ustalonego z Dyrektorem szkoty tygodniowego i dziennego czasu pracy
danego oddziatu, nauczyciel kazdego dnia przeprowadzaé¢ bedzie réznorodne zajecia
edukacyjne.

4)W klasach I-1ll dopuszcza sie mozliwosé pracy w uktadzie bezdzwonkowym, z zachowaniem
zasad higieny pracy umystowe;j.

5)Tygodniowy rozktad zajec klas I-1ll okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegdlne zajecia
zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel.

6)Niektore zajecia w klasach I-lll np. dydaktyczno — wyréwnawcze, jezyki obce, zajecia
informatyczne, wychowanie fizyczne, mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych.

§29

Organizacja pracy klas IV-VIII szkoty podstawowej odbywac sie bedzie w sposdb nastepujacy:

1)Podstawowg formga pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2)Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

3)Niektére zajecia np. dydaktyczno — wychowawcze, jezyki obce, informatyka, wychowanie
fizyczne, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

4)Na zyczenie Rady Rodzicéw, na terenie szkoty mogg by¢ organizowane dodatkowe, ptatne
zajecia pozalekcyjne.

5)W klasach IV-VIlIl dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w uktadzie bezdzwonkowym, z
zachowaniem zasad higieny pracy umystowej.

§30

W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe. Ich celem jest umozliwienie dzieciom
uzdolnionym sportowo zdobycie wiedzy i umiejetnosci w okre$lonej dziedzinie sportu na miare
ich mozliwosci psychofizycznych:

1)Tworzenie oddziatéw sportowych nastepuje w porozumieniu z Kuratorem Oswiaty.
Dziatalnosc¢ tych oddziatow (zaje¢ wychowania fizycznego) oparta jest o program autorski.

2)W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe

w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych oddziatach szkoty danego typu



3)Liczba uczniéw w oddziale sportowym powinna wynosi¢ co najmniej 20 w pierwszym roku
szkolenia z mozliwoscig podziatu na grupy ¢éwiczeniowe, w ktorych liczba uczniéw powinna
wynosi¢ co najmniej 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote,
liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

4)Szkota moze tgczy¢ oddziaty by liczba dzieci w oddziale w pierwszym roku wynosita 20.

5)W oddziale sportowym zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg przez trenera lub
instruktora danej dziedziny sportu.

6)Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspoétzawodnictwie
sportowym.

7)Rodzice ucznidw majg mozliwosé aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

8)Nabdr do oddziatu sportowego oparty jest o petng dobrowolnos¢ i akceptacje programow
szkolenia sportowego. Kwalifikacji dokonuje zespo6t w sktadzie: dyrektor szkoty, trener lub
instruktor prowadzacy zajecia w danej dziedzinie sportu.

9)Zaswiadczenia lekarza z zakresu medycyny sportowej wydawane sg na podstawie pisemnej
zgody rodzicow.

§31

1.Dla klas VII i VIl szkota prowadzi zajecia doradztwa zawodowego.
2.0rganizacja doradztwa zawodowego polega na:

1)Przekazywaniu wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych na lekcjach z
réznych przedmiotéw.

2)Prowadzeniu zaje¢ o tematyce zawodoznawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3)Prowadzeniu rozmoéw z uczniami majgcych na celu poznanie ich zainteresowan i potrzeb w
zakresie orientacji zawodowe;.

4)Indywidualnym badaniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw.
5)Prowadzeniu spotkan informacyjnych dotyczgcych wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia.

6)Udziale w targach edukacyjnych.

§32

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegodlnosci:



a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, f) z zaburzen komunikacji jezykowej,
g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
a) rodzicami uczniéw;

b)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a)rodzicow ucznia;

b)nauczyciela, wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;

c)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; pedagoga lub
psychologa szkolnego

4.Szkota sprawuje opieke psychologiczno-pedagogiczng poprzez dziatalnos¢ psychologa lub
pedagoga szkolnego.

5.Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie, Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

a)zajeé¢ wyréwnywania wiedzy - dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

b)zajec specjalistycznych.

§33

1.Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole niz obowigzkowe zajecia lekcyjne,
placéwka organizuje Swietlice.

2.Do swietlicy przyjmuje sie ucznidow na pisemny wniosek rodzicow.
3.Swietlica prowadzi wtasng dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4.Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty ustala czas pracy swietlicy, dostosowujgc go
potrzeb dzieci oraz czasu pracy rodzicéw.



5.Do gtéwnych zadan Swietlicy nalezy:

1)zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej, stosownie do potrzeb, opieki i wychowania
pozalekcyjnego,

2)stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji uczniow,
3)stuzenie pomocg w nauce w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami uczniow,
4)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

5)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny,

6)rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci uczniéw.

6.Szczegbétowe zasady organizacji pracy swietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin.

§34

1.W szkole mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2.Sposéb organizacji i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu okresla odrebny regulamin.

§35

1.W przypadku, gdy uczen jest wybitnie uzdolniony, Dyrektor Szkoty, na podstawie wniosku
ztozonego przez rodzicow (opiekunédw prawnych) ucznia, wychowawce lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw) - moze udzieli¢
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, przy uwzglednieniu obowigzujgcych
przepisdw prawa oswiatowego oraz procedur obowigzujgcych w szkole.

2.Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srddrocznej klasyfikacji
ucznia.

3.W celu uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wymagana jest opinia
Rady Pedagogicznej oraz opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

SYSTEM OCENIANIA | PROMOWANIA

§36



1.W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie, uchwalone przez Rade Pedagogiczng
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania dotycza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
Szkole.

3.Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
a)sprawdzenie poziomu wiedzy ucznia na danym etapie nauki,
b)dokonanie ewaluacji zachowania ucznia,

c)poinformowanie ucznia o wynikach i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu,

d)rozpoznawanie i monitorowanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym
planowaniu rozwoju,

e)motywowanie ucznia do dalszej nauki,

f)dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o poziomie wiedzy, postepach i
problemach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

g)okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.
4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)okreslanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania pétrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

b)ustalenie kryteriow dotyczgcych oceniania zachowania,

c)ocenianie biezgce i ustalanie pétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pétrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d)przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

e)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f)ustalenie sposobu komunikacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) odnosnie informacji o
wynikach edukacyjnych, problemach i zachowaniu ucznia.

5.0cenianie wewnatrzszkolne stanowi zatgcznik do statutu.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§37

1.Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu ich przyjscia do Szkoty do
momentu wyjscia z niej.

2.Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw poprzez:



a)dyzury nauczycieli,

b)zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych,

c)omawianie zasad bezpieczeristwa na lekcjach z wychowawca,
d)szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Nauczyciel odpowiada za bezpieczerstwo ucznidow i zobowigzany jest reagowac na wszelkie
potencjalnie niebezpieczne sytuacje lub na takie zachowania, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw.

4.Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

5.Zasady zachowania ucznidw w trakcie przerw oraz po zakoniczonych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych okresla regulamin bezpieczeristwa Szkoty.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY

§38

1.Niepubliczna Szkota Podstawowa O!MEGA jako szkota niepubliczna nie podlega rejonizacji.

2.Szkota przyjmuje dzieci, ktérych rodzice po zapoznaniu sie z jej programem edukacyjno--
wychowawczym i Statutem, wyrazg w formie pisemnej wole zapisania dziecka do Szkoty.

3.Dzieci moga by¢ przyjete do Szkoty, po spetnieniu przez ich rodzicow nastepujacych
warunkow:

a)rozmowe z Dyrektorem Szkoty lub wyznaczong osobg ds. rekrutacji,
b)zapoznanie sie z ofertg edukacyjno- wychowawczg Szkoty,
c)wypetnienie karty zapisu dziecka do Szkoty,

d)uregulowanie odpowiednich optat.

4.W sytuacjach, gdy jest zgtoszona wieksza ilos¢ kandydatéw niz miejsc, pierwszenstwo w
przyjmowaniu do Szkoty ma rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych do Szkoty. W pozostatych
przypadkach decyduje Dyrektor Szkoty.

5.Dyrektor moze nie przyjac¢ ucznia do Szkoty, jesli Szkota nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiednich warunkoéw opieki i nauczania.

6.Do Szkoty mozna przyjac:
a)ucznia posiadajgcego Swiadectwo promocji do danej klasy,

b)do klasy | — dziecko, ktére odbyto przynajmniej roczne przygotowanie przedszkolne,



c)uczniow moga takze w ciggu roku szkolnego, w miare wolnych miejsc, po tygodniowym
pobycie kandydata w danej klasie podczas tygodnia prébnego.

7.0 przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje Dyrektor kierujgc sie ww. kryteriami.

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§39

1.Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjne;j.

2.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowac¢ sie dobrem uczniéw.

3.Nauczyciel ma obowigzek dokonywania bezstronnej i obiektywnej oceny ucznidow oraz ich
sprawiedliwego traktowania.

4.Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a)prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

b)realizacje obowigzujgcego programu nauczania,

c)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos¢ i zainteresowan,

d)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb ucznidw oraz stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie
uzdolnien i zainteresowan,

e)bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz podmiotowe
traktowanie uczniéw.

f)doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

g)dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

h)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom powierzonym jego opiece w czasie zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, w czasie przerw podczas petnienia dyzuru, wycieczek szkolnych.

i)systematyczne prowadzenie dokumentacji. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5.Pozostate obowigzki i prawa Nauczycieli oraz pracownikdw szkoty okre$la odrebny
regulamin.

8§40



Nauczyciel ma prawo do:
1)Udziatu w formutowaniu programdéw nauczania i wychowania Szkoty;

2)Tworzenia programow autorskich lub wtasnych i wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgoda Rady Pedagogicznej;

3)Stosowania w realizacji zadan programowych takich metod nauczania i wychowania, jakie
uzna za najwilasciwsze sposréd tych, ktére uznane zostaty przez wspdtczesng nauke
pedagogiczng oraz do wyboru podrecznikdéw i innych pomocy naukowych dopuszczonych do
uzytku przez MEN;

4)Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
innych instytucji oswiatowych i naukowych;

5)Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe Srodki.

6)Awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§41

1.Do obowigzkdw nauczyciela - wychowawcy nalezy opieka nad oddziatem oraz prowadzenie
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.0bowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

3.Wychowawca sprawuje indywidualng opieke wychowawczg nad kazdym ze swoich
wychowankdw.

4 Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow w celu
poznania potrzeb ich dzieci oraz wspotpracy z nimi w celach wychowawczych i edukacyjnych.

5.Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) informujac ich o
postepach w nauce i o zachowaniu uczniéw.

6.Szczegdtowy zakres obowigzkdw Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.

8§42

1.W przypadku razgcego naruszenia obowigzkdédw wynikajgcych z petnionej funkcji, nauczyciel
moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:

a)uzycie wobec ucznia przemocy fizycznej lub psychicznej,

b)petnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej swiadomosci bedacej wynikiem spozycia
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,

c)niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego i dtugotrwatego
konfliktu z klasa.



2.Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ réwniez w przypadku, gdy wyrazi on na to zgode lub
sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

3.0stateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

8§43

1W szkole moze byé utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty, Dyrektora ds.
Organizacyjnych lub inne stanowiska wynikajgce z biezacych potrzeb szkoty.

2.Powierzenia i odwotania ze stanowisk wymienionych w pkt.1 dokonuje Organ Prowadzacy
na mocy uchwaty.

3.0soby, ktérym powierzono stanowiska w pkt.1 kierujg sprawami Szkoty w takim zakresie, w
jakim Organ Prowadzacy deleguje na niego uprawnienia i obowigzki.

4. Szkota zatrudnia: pracownikdw administracji: sekretarka; pracownikédw obstugi: sprzataczki,
gospodarz szkoty.

1)Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkdw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy
znajduje sie w teczkach akt osobowych pracownikdw.

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
a)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

b)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

c)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

d)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

e)zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
f)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

g)sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty

Pracownicy administracji i obstugi

a) pracownicy administracji i obstugi szkoty podlegajg przepisom Kodeksu pracy oraz innym
obowigzujgcym przepisom prawa pracy;



b) stosunek pracy z pracownikami administracji i obstugi nawigzywany jest na podstawie
umowy o prace zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

c)pracownikom administracji i obstugi przystugujg prawa oraz obowigzki okreslone w
przepisach prawa pracy oraz w wewnetrznych regulaminach szkoty.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

544

1.W Szkole obowigzuje Regulamin Ucznia.

2.Regulamin Ucznia jest zbiorem praw i obowigzkdéw ucznia i uchwalany jest przez Rade
Pedagogiczng.

8§45

Kazdy uczen ma prawo do:
1)Zapoznania sie ze Statutem Szkoty oraz regulaminami wewnatrzszkolnymi;

2)Dostepnosci do nauki, w tym zaje¢ odbywajacych sie w Szkole, w warunkach niezbednych do
wszechstronnego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz bezpieczenstwa zajeg;

3)Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
4)Wolnosci swobodnego wypowiadania pogladow, sadow i opinii;
5)Jawnej i umotywowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6)Udziatu w zyciu szkoty, obejmujgcym przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
whioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

8§46

Kazdy uczen ma obowigzek:

1)Zapoznac sie ze Statutem Szkoty oraz regulaminami wewnagtrzszkolnymi i przestrzegad ich
przepisow;

2)Godnie reprezentowac Szkote i dbaé o jej dobre imig;

3)Przestrzegac zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;



4)Rzetelnie realizowaé obowigzek szkolny i uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajec.

5)Warunki wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen okresla
regulamin korzystania z telefonéw komadrkowych innych urzadzen przez ucznia w szkole.

8§47

1.Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o
udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

2.Za zachowanie przynoszace chlube uczniowi i catej szkolnej spotecznosci a w szczegdlnosci
za rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia i odwage
uczen moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

a)pochwate wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu,
b)pochwate wpisang do dziennika,

c)pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

d)dyplom uznania dla ucznia,

e)nagrode rzeczowg,

f)list pochwalny do rodzicow,

g)swiadectwo z wyrdznieniem,

h)inng nagrode ustalong przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.

3.Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

8§48

1.Uczen moze ponies¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty i Regulaminach oraz za zachowanie przynoszace uszczerbek dobremu imieniu Szkoty, a
w szczegolnosci za:

a)niewtasciwe odnoszenie sie do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
uwtaczajgce ich godnosci osobistej,

b)wagarowanie lub chuligafistwo na terenie Szkoty,
c)kradziez,
d)niszczenie mienia szkolnego lub mienia prywatnego innego ucznia lub pracownika,

e)stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej w stosunku do innych,



f)uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych ( np. alkohol, narkotyki, dopalacze itp.)
albo przebywanie pod ich wptywem na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ i imprez
organizowanych dla uczniéw.

2.Za popetnienie w/w czyndw, uczen moze zosta¢ ukarany:

a)upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce lub innego nauczyciela,
b)uwagg wpisang do dziennika,

c)upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Szkoty,

d)powiadomieniem sgdu dla nieletnich,

e)skresleniem z listy uczniéw.

3.Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwofania sie od wymierzonych
konsekwencji zgodnie z procedurg opisang w § 50 niniejszego Statutu.

8§49

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:
1)Nie nawigzania kolejnej umowy o nauke lub rozwigzania umowy przez rodzicéw ucznia;

2)Nie uiszczenia przez rodzicéw (opiekundéw prawnych ) ucznia wpisowego lub czesnego w
ustalonym terminie;

3)Lekcewazenia obowigzujgcych w Szkole regulaminéw szkolnych oraz zachowania godzgce w
dobre imie Szkoty, a w szczegdlnosci za:

a)posiadanie, rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw, alkoholu i innych uzywek i srodkow
odurzajgcych oraz naktanianie do ich zazywania,

b)stosowanie przemocy fizycznej bgdz psychicznej wobec innych,
c)kradziez,
d)niszczenie mienia szkolnego lub mienia prywatnego innego ucznia lub pracownika Szkoty;

4)Wyczerpanie oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy zachowania z jego
strony.

5)Skreslenie nastepuje w wyniku decyzji Dyrektora szkoty, wydanej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§50

Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji administracyjnej
Szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidw do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za



posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu ich
dziecka z listy uczniow.

§51

Szkota powiadamia wtasciwy Sad dla nieletnich, gdy:
1)Uczen zachowuje sie w sposéb demoralizujacy badz agresywny;
2)Swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw;

3)Dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia, sprzedaz i
dystrybucje narkotykéw itp.;

4)Stosowane Srodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

§52

1.Jedli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwotac sie do organéw Szkoty.

2.Uczen jesli ma poczucie, ze jego prawa sg tamane, moze zwrdcic sie kolejno do: wychowawcy
klasy oraz do Dyrektora Szkoty.

3.Jezeli strong konfliktu jest rodzic, w ramach procedury odwotawczej moze sie zwrdcic kolejno
do: wychowawcy klasy oraz do Dyrektora Szkoty.

4.Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwofawcza jest nastepujgca w
kolejnosci: Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty.

5.Zgtoszona w formie ustnej lub pisemnej skarga rozpatrywana jest w terminie 14 dni od daty
wpflyniecia.

6.Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ zadnego z organdw Szkoty
wymienionych powyzej, ani tez zmieniac¢ ustanowionej kolejnosci odwotaweczej.

7.Strony konfliktu majg prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzgcego szkote w terminie 7 dni od jej doreczenia.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§53

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne i zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec.



2.Rodzice majg prawo i obowigzek zaznajomienia ze statutem oraz z zatgcznikami do statutu.

3.Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad
uczniami poprzez:

a)spotkania zbiorowe lub indywidualne konsultacje nauczycieli i wychowawcdéw z rodzicami
zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,

b)dodatkowe spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb,
c)edukacje rodzicow prowadzong przez wychowawcow lub zaproszonych specjalistow,

d)spotkania z Dyrektorem Szkoty.

§54

1.Rodzice majg prawo do:

a)znajomosci celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych realizowanych w
oddziatach i Szkole,

b)znajomosci zasad dotyczgcych oceniania wewnatrzszkolnego,

c)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka oraz jego postepdw w nauce i
zachowaniu

d) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez Szkote, w
szczegolnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych
uprawnien wynikajgcych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

2.Rodzice akceptujg prawo Szkoty do wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkote prac
dziecka wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zajec
szkolnych a takze osiggniec dziecka na tablicy i/lub stronie internetowej Szkoty, w zwigzku z
dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§55

1.Statut moze by¢ zmieniony na wniosek Dyrektora Szkoty, Organu Prowadzgcego Szkote lub
Rady Pedagogiczne;j.

2.Zmiany Statutu dokonuje Organ Prowadzacy Szkote.

3.Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej
nowelizacji.



§56

Decyzje o likwidacji Szkoty podejmuje Organ Prowadzacy z wtasnej inicjatywy lub na zgodny
whniosek Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej po spetnieniu warunkéw przewidzianych w
Ustawie prawo o$wiatowe.

§57

Statut obowigzuje od 1.09.2025 roku.



